Alineacion de objetivos

Establecer obijetivos y acciones de las éreas y de las personas para aportar a las metas

organizacionales

Uno de las mayores frustraciones de los directivos al trazar las metas de sus organizacio-

Reto nes y dreas consiste en asegurar la alineacién de sus equipos en forno a objetivos comu-

nes. En muchos casos, las personas dejan de lado las actividades mas importantes y se
enfocan en actividades que no contribuyen plenamente a los resultados esperados.

Los participantes trabajaran para contribuir con una meta comin. Ademas ellos enten-

Beneficio derdn el propésito de su trabajo y podrén identificar mejores maneras de aportar a los

resultados organizacionales

pa—

. Identificar las metas de corto y largo plazo del negocio y del area
Contenido 2.

Definir los objetivos de contribucién individual en el resultado y de desarrollo
profesional

3. Priorizar y asegurar la alineacién de los objetivos individuales con los de la
organizacioén
4. Definir tareas fechas y responsables para orientarse en la ejecucion y facilitar el
seguimiento
i L lideres de dreas con su
Duracion 4 horas Audiencia equipo primario de trabajo
Qué * Manual del participante con guias para desarrollar ejemplos propios
reciben los * Contacto con nuestros consultores durante dos meses
participantes para aclarar dudas
Competencias Planeacién, organizacién, orientacion a resultados, gestion de otros,
que desarrolla | conciencia organizacional

Otros talleres de interés:

Gestion del desempefio

Seguimiento enfocado a resultados
Retroalimentacién y reconocimiento efectivo
Efectividad sin estrés




